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Innledning

Vestre Trysil IL sin organisasjonsplan skal veere et styringsverktay for styret og en rettesnor for lagets
medlemmer og frivillige.
Tydeliggjgring av ansvar skal sikre lgpende oppfglging av vedtak.

Grunnlagsopplysninger for idrettslaget

Navn: Vestre Trysil Idrettslag

Stiftet: 25. mai 1919

Idrett: Allidrett, Ski og skiskyting

Postadresse: Ensrudvegen 67, 2429 Tarberget

E-postadresse: may.kirsten.olsen@apotekl.no

Bankkonto: 1890 11 05630

Bankforbindelse: Sparebanken 1 Hedmark

Internettadresse: www.vtil.no

Organisasjonsnummer i Brgnngysundregisteret: 984068816
Anleggsadresse: Matvegen 2 og Vestre Tgrbergsvegen 164

Telefon: 90281274

Tatt opp som medlem i Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komite/NIF:
Registrert tilknytning til Hedmark idrettskrets

Registrert tilknytning til Trysil idrettsrad

Reqgistrert tilknytning til Norges Skiforbund og Norges skiskytterforbund
Reqgistrert tilknytning til Hedmark krets

Klubbnummer i NIFs medlemsregister: KL04280015

Arsmgtemé&ned: Februar
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Historikk

Vestre Trysil Idrettslag er mest kjent for Hallgeir Brenden og hans prestasjoner under lagets
storhetstid pa 50- og 60-tallet. Sammen med Hallgeir Brenden vokste det fram en rekke talenter i
Tarberget og grendene rundt som gjorde seg bemerket bade nasjonalt og internasjonalt. Til tider var
det like vanskelig & bli klubbmester i Vestre Trysil, som a& bli norgesmester. Fra a veere et fleridrettslag
med ski, friidrett og fotball, ble skiskyting etterhvert den store idrettsgrenen i laget utover 80-tallet.

| dag er Vestre Trysil Idrettslags viktigste oppgave a fremme fysisk aktivitet blant barn og voksne.
Et starre lgypenett er kjagrt opp gjennom hele vinteren, og er knyttet sammen med lgypenettet til Sgre
Osen Idrettslag og Vestby Vel. | tilkknytning til lyslgypa er det opparbeidet et flott skilekomrade.

Idrettslagets formal

Vestre Trysil skal veere en &pen og demokratisk organisasjon der formalet er & drive idrett organisert i
Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF)

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrat, lojalitet og likeverd. Alle idrettslige aktiviteter skal bygge
pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og aerlighet.

Idrettslaget er selveiende og frittstdende med utelukkende personlige medlemmer.

Visjon

Vestre Trysil Idrettslags visjon er a bidra til idrettsglede hos barn og voksne, ved a tilrettelegge for
fremming av en bedre folkehelse.

Verdigrunnlaget

Verdigrunnlaget forteller om levereglene i organisasjonen

Hvorfor trenger en verdier?

FELLES VERDIER, NAR DE ER GODT FORANKRET OG SYNLIGGJORT:
e Skaper fellesskapsfglelse og harmoni,

Skaper lojalitet og forpliktelse,

Skaper mening og motivasjon

@ker ansvarsfglelsen,

Skaper stabilitet

Gir kriterier og retning for fremtidig handling

Skaper identitet

Gir grunnlag for kommunikasjon

og samhandling

Felles verdier danner utgangspunkt for felles:
- leveregler i styret
— leveregler for trenerteamet
— foreldrevettregler
— spilleregleri et lag
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Virksomhetsideen

Vestre Trysil IL skal veere hovedaktgr for utvikling av idretten til en betydelig bredde- og
konkurranseidrett i vart lokalmiljg, enten i egen regi, eller giennom samarbeid med andre.

Vestre Trysil IL skal veere en effektiv serviceyter for sine medlemmer, og et talergr overfor

seerforbund, Idrettskrets, idrettsrad og lokale myndigheter.

Hovedmal

Ha et allsidig aktivitetstiloud som er apent og tilgjengelig for barn, unge og voksne, bade
lokalbefolkning og tilreisende.

Delmal

o Viderefgre et godt tilbud innen skiskyting.
« Viderefgre samarbeid med andre lag og organisasjoner i kommunen.

Handlingsplan

Kortsiktig handlingsplan

Aktivitet Hva Hvordan Hvem Tidsfrist
Lyslgypa Feilsgking
Rydding av trasé
Strekking av ny
kabel i 1km
Montering av nye
armaturer i 1km
Tidtakerbu
Arenaen Avvik i forholt til
eltilsyn
Munksjgrenna Rydding av trasé
Broer
Korsmyrkoia Rydding av trasé
Grunneieravtaler Grunneieravtaler GPS-registrering Styreleder 31.8.15
ma inngas med av lgyper.
alle grunneiere i Innlegging av
turlaypenettet spor pa
eiendomskart.
Utskrift av
standard
grunneieravtale
for skilgyper etc.
Signering av
grunneier
Loddsalg 1. Inntekt til barn 1. Sgknad til 1. Styrelede 1. Sgknad til
og lotteritilsynet lotteritilsynet innen
ungdomsarbeid Salg av 1.2.20xx
basarbgker
Trekning

skjeertorsdag
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Laypemaskin

Laypevenn Utskrift og
utlegging av
giroer

Markedsfgring Tilgjengelighet/ Hjemmeside, Hele aret
apent tilbud for Facebook
alle

Gapahuken Vedlikehold

Handlingsplan langsiktig
Hovedmal

Vestre Trysil Idrettslag skal gke medlemsmassen og opprettholde aktivitetsnivaet bade med tanke pa
rekruttering og fremming av en bedre allmenn folkehelse.

Delmal

Skal de neste 5 arene gke medlemsantallet med 10 % hvert ar.
Skal veere &pen for alle og drive med idrett og aktiviteter for alle.

Virkemiddel

Jobbe aktivt ut mot potensielle medlemmer.
Jobbe for at innaktive voksne og barm kommer i aktivitet.

Organisasjonsplan for Vestre Trysil Idrettslag, FORSLAG




Idrettens verdier: Fellesskap, Glede, Helse, Zrlighet

Idrettslagets Organisasjon

ARSM@TET
|
Hovedstyret

Leder

Nestleder

Styremedlem

Styremedlem

Styremedlem

Styremedlem

Styremedlem

Varamedlem

Varamedlem

Valgkomité Revisor
Leder 1. revisor
Medlem 2.revisor
Medlem
Varamedlem
Skiskyting Ski - Idrettskole
Langrenn
Merknad:

Hovedstyret:  Antall styremedlemmer og varamedlemmer fastsettes av arsmatet

Kjennsfordeling: ” Det skal veere minst 2 representanter for hvert kjgnn i styret, rad, utvalg mv.
med mer enn 3 medlemmer. | styret, rad og utvalg som bestar av 2 eller 3 medlemmer, skal

begge kjgnn veere representert” Jf. Idrettslagets lov § 7
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Arsmotet

SNANEN

SNAENEN

Arsmgtet er lagets/klubbens hgyeste myndighet.

Arsmatet blir avholdt 1. gang i &ret i maneden som er fastsatt i loven.

Protokollen fra arsmgtet sendes til idrettradet i kommune, og de saerkretser idrettslaget er
tilsluttet. Protokollen kan legges ut pa idrettslagets internettsider.

Innkalling til arsmatet skal skje 1. maned far arsmatet avholdes.

Innkalling annonseres pa nettet eller i avisen, eller sendes/legges ut til medlemmene.
Innkomne forslag skal veere styret i hende 2 uker far arsmgtet og sakspapirene skal sendes ut
1. uke far.

Arsmatet er for medlemmer i klubben, det vil si de som har betalt medlemskontingenten.
Foreldre/foresatte har ikke fullmakt til & stemme for medlemmer under 15 ar.

Arsmatet legger grunnlaget for styret sitt arbeid og alle som gnsker & bli med & bestemme
hvordan klubben skal drives bgr stille pa arsmatet.

Arsmagtet skal gjennomfares slik det er fastsatt i lovens &rsmgteparagraf §12

Styrets funksjon og sammensetning

Styret skal

Leder

e Planlegge, og ivareta lagets totale drift, herunder mal- og strategiarbeid, budsjett og
regnskap samt oppgaver beskrevet i 81 NIFs lover, lovnorm for idrettslag. stryet har
ansvar for at det finnes retningslinjer for aktiviteten i klubben

o Iverksette bestemmelser og vedtak fattet av arsmgte eller andre overordnede
idrettsmyndigheter

e Sta for lagets daglige ledelse, og representere laget utad

o Disponere lagets inntekter (tilskudd, kontingent o0.a.) og fordele disse etter plan og
godkjent budsjett

e Oppnevne komiteer og utvalg etter behov, og utarbeide instruks for disse.

er klubbens ansikt utad, og klubbens representant i mgter og forhandlinger

star for klubbens daglige ledelse, koordinerer styrets og klubbens totale aktivitet

innkaller til styremgater, forbereder saker og leder mgtene

attesterer for utbetalinger senest 3 dager etter mottak av faktura el.

videresender manedens bilag til regnskapsfarer senest den 15. pafalgende maned.

skal pase at valg, adresseforandringer, oppgaver over medlemmer o.a. som har interesse
for/skal sendes inn til krets- og forbund, meldes til overordnede instanser innen gitte
frister.

e Attesterer for utbetalinger

Nestleder

e fungere som leder under dennes fravaer, og bar derfor vaere valgt med henblikk p& at
han/hun kan rykke opp som leder pa et senere tidspunkt.

e bistar leder, og danner et lederteam med denne.

e har ellers definerte oppgaver, pad samme mate som et ordingert styremedlem

Sekreteer

fore referat over alle styremgter og medlemsmagter
tar seg av inngéende og utgaende post, og eventuell arkivering
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e lage mgateplan i samsvar med hele styret, distribuere denne til alle styremedlemmer.
e lage oversikt over styrets medlemmer, og sende det ut til alle medlemmene.

Kasserer

o Disponerer lagets midler og har fullmakt til klubbens bankkontoer

e Foretar alle innskudd i forbindelse med arrangementer senest 7 dager etter
arrangementsslutt

e Oversender manedens kontoutskrift, inn- og utbetalingsbilag til leder senest den 10. i
pafglgende maned.

e har til enhver tid oversikt over lagets gkonomiske situasjon og falger opp denne

Regnskapsfarer

e har kjennskap til kontoplan og fagrer regnskap i henhold til denne
(http://www.idrett.no/ftp/Lover/doc/kontoplan.htm).

e Fgrer regnskap lgpende

e sette opp resultatregnskap ved sesongslutt og paser at dette blir revidert til &rsmgtet.

Styremedlemmer

e mgter pa styrets mater

o tildeles konkrete oppgaver i henhold til styrets vedtak

o kan veere valgt til spesielle oppgaver, som for eksempel informasjon/web, sosialt-
ansvarlig, materialforvalter o.l.

Revisorer

e Revisor skal vurdere om arsregnskapet er utarbeidet og fastsatt i samsvar med idrettens
regnskaps- og revisjonsbestemmelser, og om organisasjonsleddets styre har oppfylt sin
plikt til & sgrge for ordentlig og oversiktig registrering og dokumentasjon av
regnskapsopplysninger i samsvar med idrettens regnskaps- og revisjonsbestemmelser.

e Hvordan revisjonen utfgres finne si NIFs lov kapittel 4 eller p&
http://www.lovdata.no/nif/hiff-20071128-0002.htmI#map004

Valgkomiteen har en av klubbens viktigste oppgaver. Den har ansvaret for personalmessig og
funksjonell utvikling av klubben ved & rekruttere nye styremedlemmer/-medarbeidere etter ngye
vurderinger av medlemsmassen.

Valgkomiteen plikter:

a utarbeide en arbeidsplan for inneveerende valgperiode,

a vurdere styrets og komiteenes virksomhet,

se til at medlemmenes syn pa styrets arbeid blir tatt opp til behandling,

a diskutere med styret om eventuelle endringer i styrets sammensetning,

a holde seg informert om, og diskutere med, medlemmene om ulike kandidater for
styreoppdrag, og derigjennom fa rede pa om gnskede personer har kunnskap, tid og interesse
for oppdraget,

& gjennomga for styret og medlemmene hvilke forandringer / nomineringer som kommer til &
bli foreslatt,

ved behov a foresla for styret at passende kandidater far relevant utdannelse for patenkte
oppdrag,

for drsmgatet, pa det tidspunkt vedtektene bestemmer, avgi skriftlig forslag pa nomineringen
som skal forelegges medlemmene pa arsmgtet,

under arsmgatet & presentere valgkomiteens forslag, samt
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e etter arsmgtet & analysere eget nominasjonsarbeide.

Medlemmer

Medlemskap i Vestre Trysil Idrettslag er farst gyldig og regnes fra den dag kontingent er betalt.
For & ha stemmerett og veere valgbar ma et medlem ha veert tilsluttet idrettslaget i minst 1 maned og
ha betalt kontingent.

Medlemskap i Vestre Trysil Idrettslag kan opphgre ved utmelding, stryking eller eksklusjon.
Utmelding skal skje skriftlig og far virkning nar den er mottatt.

En ansatt kan veere medlem i klubben men har ikke stemmerett pa arsmgtet og den ansatte kan ikke
velges til verv i klubben eller overordnede organisasjonsledd.

Strykning kan finne sted av medlem som skylder kontingent for mer enn ett &r. Medlem som strykes
kan ikke tas opp igjen far skyldig kontingent er betalt. Hvis medlemmet skylder kontingent etter forfalt
to ars kontingent, skal medlemskapet bringes til oppher ved strykning fra idrettslagets side

Ved innmelding bagr medlemmene fylle ut et skjema med navn, fgdselsdato, adresse, e-post, mobilnr.
Navn pa foresatte. Dette brukes som underlag for registrering i Klubbadmin. Alternativt kan
medlemmer melde seg inn via www.Minldrett.no og selv administrere opplysningene.

Medlemsoversikten finnes til enhver tid i Klubbadmin

Medlemskontingent blir sendt ut fra klubben sin hovedkasserer, ingen undergrupper sender ut egne
regninger. Betaling gjares helst via Minldrett.no, alternativt via faktura med KID eller kontant pa en slik
mate at det er mulig & handtere via klubbadmin.

NIF ut fra lov som ble vedtatt pa forrige ting vil i lapet av 2010 lansere et felles medlemsarkiv som alle
klubber tilsluttet NIF skal bruke.

fEresmedlemmer:

Styret innstiller et medlem til 2eresmedlemskap som er Vestre Trysil IL sin hayeste paskjgnnelse.
Utnevnelsen skjer pa ordinzert arsmgte uten debatt og krever 2/3 flertall. Som tegn pa denne
paskjgnnelsen tildeles Vestre Trysil Idrettslags seresmedalje. £resmedlem betaler ikke kontingent,
men nyter alle medlemsrettigheter.

Paskjgnnelsen kan ga til en person som har jobbet aktivt i Vestre Trysil IL med & oppna gode
sportslige resultater, og/eller pa styre- eller instruktgrplan har bidratt til lagets fremme. Som eksempel
kan nevnes; God og stabil i styre/medlemsmasse, skape sosial tilhgrighet bade blant styret og
medlemmer. Betaling av medlemskap (Det ma vise i regnskap at aeresmedlemmer har betalt
medlemskap, hvordan dette ordnes er opp til arsmgtet/styre & bestemme)

Forsikring

Idrettsforsikring for barn

Alle barn som er medlem av lag tilsluttet Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité
(NIF) eller som deltar i organisert aktivitet i klubbens/lagets regi er forsikret. Opp til de blir 13 ar
http://www.idrett.no/tema/barneidrett/idrettsforsikring/Sider/default.aspx

Klubbforsikring

Sammen med If har NIF utviklet en egen klubbforsikring som er tilpasset klubbenes forsikringsbehov.
Klubbforsikringen inneholder de viktigste forsikringene en idrettsklubb trenger — til en meget gunstig
pris.

http://www.idrett.no/tema/klubbguiden/Sider/Klubbforsikring.aspx
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Aktivitet

Treninger

Det forventes at foreldre/foresatte bidrar med dugnadsinnsats for & gjennomfgre treninger. Oversikt
over dugnadslister skal foreligge far sesongstart, og foreldre/foresatte er selv ansvarlige for a bytte
tidsrom hvis dette ikke passer.

Anlegg

Lyslgype med tidtakerbu.

Skiskytterstadion med klubbhus. Stadion er godkjent for 19 skiver, men for tiden er det kun halvparten
av skivene pa plass. Resterende skiver (10 stk) er utleid til Hernes IL.

Fotballbane med garderobe. Driftes og vedlikeholdes av Vestre Trysil Fotballklubb.

Arrangementer

Bingo

Klubbrenn

Trysilserierenn
Hallgeirsprinten
Munksjgrennet
Klubbmesterskap langrenn
Klubbmesterskap skiskyting
Skjeertorsdagsfest
Kirkekaffe

Pensjonistklubb

Loddsalg

Det forventes at medlemmer, samt foreldre/foresatte til mindrearige medlemmer, bidrar med
dugnadsinnsats pa bingo, klubbrenn og andre arrangementer i regi av idrettslaget. Ved stgrre
arrangementer i paskehgytiden skal personer spgrres farst, mens pa lgpende arrangementer utenom
haytider kan medlemmer, samt foreldre/foresatte til mindrearige medlemmer, settes opp pa
dugnadslister uten & bli forespurt. Laget vil forsgke a ta personlige hensyn der det er ngdvendig.

Informasjon

Idrettslaget informerer medlemmene via nettsiden som har adresse: www.vtil.no

dkonomi

Hovedstyret er juridisk ansvarlig for lagets gkonomi

Hovedstyret er ansvarlig for & sette opp budsijett fer arsmeatet.

Alle innkjop skal godkjennes av styret.

Alle betalte fakturaer skal attesteres av styreleder, far kasserer gjennomfgrer transaksjoner.
Det skal tegnes underslagforsikring for de som disponerer kontoene.

AN N NN
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Regnskap

Det er hovedstyret som er ansvarlig for gkonomien, ikke eventuelle gruppeledere eller andre i
klubben.

Alle inn og utbetalinger skal ga gjennom klubben sin konto, det er ikke lov & sette penger som tilhgrer
klubben medlemmer inn pa personlige kontoer.

Alle billag skal attesteres av minst to personer.
Alle egenandeler og startavgifter skal betales gjennom klubben.
Kontantkasse skal ha fast belgp pa kr 7000,- og skal fungere som vekselkasse ved arrangement.

En skal levere reiseregning/utleggskjema med kvitteringer for & fa igjen det en har lagt ut.
Utleggsskjema skal attesteres av styreleder.
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Medlemskontingent

Medlemskontingenten fastsettes pa arsmatet som egen sak. jf. egenbestemmelse i idrettslagets lov.§4
Medlemskontingent skal betales for hvert enkelt medlem, familiemedlem skap regnes som en
rabattordning og en ma fortsatt registrere hvert enkelt medlem med navn og betalt belgp da revisor
skal kontrollere medlemslister mot regnskap.

Eksempel pa medlemskontingenter

Barn til og med 15 &r kr. 100,-
Voksne kr. 200,-

Innkrevningsrutiner:

Faktura sendes ut innen utgangen pa januar.

Farste purring 20 dager etter forfall.

31.12 kan medlemmer som ikke har betalt kontingent innevaerende og forrige ar strykes uten videre av
laget.

Treningsavgift

Det kreves p.t. ikke treningsavgift i Vestre Trysil Idrettslag

Startkontingent individuelt

Vestre Trysil Idrettslag betaler startkontingent for sine yngre medlemmer pa renn pa niva fra krets og
oppover.

Reklame/sponsoravtaler
Alle sponsoravtaler skal godkjennes av hovedstyret.

Kiosk

Kiosk drives pa dugnad, og den som er oppsatt pa dugnadsliste har selv ansvar for & skaffe erstatning
hvis en ikke kan stille p& oppsatt dag.

Innkjgp ma planlegges i god tid, og leveranse av varer ma planlegges slik at man har tilgang til lokalet
0g egnet lagringsplass.

Prislister og kontant, (og eventuelt kortbilag) skal leveres kioskansvarlig senest en time far
arrangementsstart. Etter endt arrangement skal bilag fylles ut etter gjeldende krav i organisasjonsplan.

Kjokkenet skal ryddes og vaskes etter avsluttet arrangement. All sgppel skal kastes i konteineren ute,
og nye sgppelsekker skal plasseres i alle sgppeldunker.
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Lonn og honorar

Avtale med trenere skal inngas skriftlig far sesongstart. Estimert antall timer og honorarets stgrrelse
skal framga av kontrakt. Politiattest skal kreves, hvis dette ikke allerede foreligger.

Leder signerer avtale. Kontraktsmal ligger som vedlegg.

Avtale med trenere gjelder for ett og ett ar.

Avtale med regnskapsfarer skal inngas skriftlig, og leper inntil oppsigelse fra en av partene.
Leder signerer avtale.
Honoreres med kr 5000,-

Info om lov.

En kan betale ut kr. 4000,- til en person i lgpet av et ar uten a trekke skatt.

Kjgregodtgjarelse: betales det ut kjgregodtgjarelse og andre godtgjarelser skal det leveres kjareliste
og kvittering for utgifter. Nar belgpet samlet kommer over kr. 10 000,- skal det innberettes til
skatteetaten.

Telefongodtgjarelse: inntil kr. 1000,- er skattefritt. Betaler en ut mer skal det skattes for kr. 4000,-.

Arbeidsgiveravgift: en er fritatt for arbeidsgiver avgift opp til kr. 45 000,- pr person pr ar. Men en kan
ikke overstige et samlet belgp pa kr. 450 000,-

Det vil si at en kan ha 10 ansatte som en betaler inntil kr. 45 000,- pr. ar.

En kan betale ut kjgregodtgjgrelse og utgiftrefusjon ved dokumenterte utgifter men nar belgpet
overstiger kr. 10 000,- skal det meldes inn til skattetaten. Ta kontakt med ditt lokale kemnerkontor for
hjelp.

Reiseregning
Reiseregning/utlegg - standardskjema:

Krav til reiseregning:
- Alt fylles ut pa reiseregningen:
= navn, adresse, fgdselsdato, bankkto.
= til og fra og dato for hver enkelt reise
= formal med hver enkelt reise
= ved diett m& klokkeslett (avreise/ankomst) oppgis

- Vedlegg til reiseregningen (kvitteringer):
= Originalkvitteringer skal alltids vedlegges.
= Kopier/skanning av kvitteringer godkjennes IKKE

Merverdiavgift

Grense for merverdiavgiftsplikt:
- Merverdiavgiftspliktig omsetning pa over kr 140 000 p& 12 méaneder
- I fleridrettslag vil hver selvstendig gruppe kunne sgke fylkesskattekontoret om a fa bli
selvstendig avgiftssubjekt. Gruppen ma da ha eget arsmgte og styre.
Pliktig virksomhet
- Kioskvirksomhet hvor man har faste, daglige apningstider

- Serveringsvirksomhet ved regelmessig avholdte offentlige dansetilstelninger,
bingovirksomhet mm.

- Omsetning som er av profesjonelt preg
- Tilstelninger/dugnader som varer mer enn 3 dager

- Sponsor, arenareklame og annonser (dersom tidsskriftet/-ene utkommer mer enn 4
ganger pr ar)
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Fri virksomhet
- Billettinntekter
- Vanlige medlems- og startkontingenter
- Offentlige tilskudd
- Lotteriinntekter
- Bingoinntekter
- Gaver
- Kiosk salg pa egne arrangement.
- Salg av programmer/kataloger ifb. med arrangementer

@dkonomisk utroskap/varslingsplikt

@konomisk utroskap skal, uten unntak, politianmeldes. Leder er ansvarlig for & levere anmeldelse.

Hvis det er leder som er mistenkt for gkonomisk utroskap, er gvrig styre ansvarlig for anmeldelse.

Klubbdrakter/profilering

Logo

Lagets logo er en skilgper i vinterlandskap med full sol i form av et skjold. V. TRYSIL som tekst i
bandet.

Drakter
Lagets farger er rgdt og blatt.
Konkuransedresser, overtrekksdresser, vester luer og panneband er egendesignet via Original

Teamwear, og klubbkleer bestilles en gang per ar via deres hjemmeside.
Endring av trykk pa drakter skal godkjennes av lagets styre.
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Regler for Vestre Trysil Idrettslag

Retningslinjer for foreldre/foresatt
Som forelder skal du:

. Respekter klubbens arbeid. Det er frivillig & veere medlem av Vestre Trysil IL, men er du med

falger du vare regler

Engasjer deg, men husk at det er barna som driver idrett — ikke du

Respekter treneren, hans/hennes arbeid og anerkjenn ham/henne overfor barna dine
Leer barna folkeskikk. Ga foran som et godt eksempel

Leer barna a tale bade medgang og motgang

Motiver barna til & vaere positive pa trening

Vis god sportsand og respekt for andre.

Ved uenighet snakker du med den det gjelder — ikke om

. Husk at det viktigste av alt er at barna trives og har det gay!

Retningslinjer for utgvere
Slik skal du oppfare deg pa trening og nar du er ute og representere klubben.

Gode holdninger

Respektere hverandre

Lojalitet mot klubb og trenere

Hjelpe hverandre

Falge klubbens regler

Stille opp for hverandre

/Erlig overfor trener og andre utgvere.
Godt samhold

Std sammen

Stille pa treninger og stevner en har forpliktet seg til.
Vise engasjement

Gode arbeidsholdninger.

Stolthet av sin egen innsats.

Objektivt ansvar for miljg og trivsel.
MOBBING ER IKKE AKSEPTER

Retningslinjer for trenere

SOM TRENER | SKAL DU BIDRA TIL:

. Mestring, selvstendighet og tilhgrighet for utaveren

. Positive erfaringer med trening og konkurranse

. A fremme et godt sosialt miljg, lagand og vennskap
. At utgvere skal kunne drive idrett i andre avdelinger

Samarbeid og god kommunikasjon med andre trenere, ledere og foreldre
Veer et godt forbilde

Mgt presis og godt forberedt til hver trening

Som trener er du veileder, inspirator og motivator

Bry deg litt ekstra og involver deg i utgverne dine

Bli kient med utavernes individuelle mal og opplevelser av treningen

Sgk & utvikle selvstendig vurderingsevne hos utgveren

Vis god sportsand og respekt for andre

. Veer bevisst pd at du gir alle utgverne oppmerksomhet

. Enhver utgver eller gruppe skal utfordres til & utvikle sine ferdigheter
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INNHOLDET | TRENINGEN SKAL VZAERE PREGET AV:

. En malrettet plan

. Progresjon i opplevelser og ferdigheter

. Stadig nye utfordringer slik at utgveren flytter grenser
. Effektiv organisering

. Saklig og presis informasjon

. Kreative lgsninger

. Fleksibilitet ved problemlgsning

Som trener er du ansvarlig for god kommunikasjon

Mobbing

Mobbing har blitt et problem i det norske samfunnet bade pa sms og mail. Dette er noe Vestre Trysil IL
ikke aksepterer. Den krenkede skal snarest melde fra til trener eller styret.

Vestre Trysil Idrettslag skal fglge opp varsel om mobbing. Om ngdvendig skal hente inn ekstern
bistand, for & handtere situasjonen overfor mobbeofferet, mobberen og deres foreldre/foresatte.

Ved mobbing, kan medlemmer ekskluderes fra klubbens arrangementer, eller misteretten til &
representere laget utenom hjemmearena.

Seksuell trakassering

Alle har ansvar til & pase at dette ikke skjer i Vestre Trysil IL. Ved mistanke om brudd pa disse
Retningslinjer, skal styret varsles. Styret sgker radd hos Norges idrettsforbund som har vedtatt klare
Retningslinjer for handtering av slike saker.

Alkohol

IDRETTENS HOLDNING TIL ALKOHOL
Vedtatt av Idrettstyret 16. mars 2004, sak 54

1. Norges Idrettsforbund og Olympiske Komité skal fremsta som en organisasjon som arbeider mot
bruk av alkohol i idrettslig sammenheng. (NIFs lov §11-2 @)

2. Barn og unge som deltar i aldersbestemte klasser (under 18 ar) skal mgte et trygt og alkoholfritt
idrettsmilja. Trenere, ledere og utgvere skal fremsta som gode forbilder for barn og unge og ikke nyte
alkohol i samveer med utgvere i denne alder.

3. Medlemmene i organisasjonen skal informeres om de skadevirkninger alkohol har pa
prestasjonsevnen, sikkerheten og det sosiale miljg.

4. Tribunekulturen skal vaere trygg, familievennlig og alkoholfri. P4 tribunene skal det derfor ikke nytes
alkohol i tilknytning til konkurranseaktiviteter. | lokaler tilknyttet idrettsanlegg gjelder de kommunale
skjenkebestemmelser dersom lokalet leies ut til private. (NIFS lov 811-2 g)

5. Idretten skal ha en restriktiv holdning til samarbeidsavtaler med bedrifter som har en vesentlig del
av sin virksomhet knyttet til salg av alkoholholdige drikke/ produkter. Alle organisasjonsledd palegges
a falge norsk alkohol-lov med forskrifter og retningslinjer. Arenareklame og utstyrsreklame utfgres iht
gjeldende lovverk. Seaerforbund og kretser informerer underliggende ledd, herunder klubber og lag.
Norsk alkohollov gjelder for alle som deltar pa idrettsarrangement i Norge. Det vil si at ogsa
internasjonale aktgrer ma forholde seg til den norske lovgivningen nar de deltar pa idrettsarrangement
i Norge.
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Regler for reiser
Her bar en utarbeide hvilke regler som gjelder for reiser, en del seerforbund har allerede dette.

REISEINSTRUKS FOR Vestre Trysil IL

1. Formal

1.1 A gjere reise og opphold ved kamper, turneringer og treningsleirer til en trygg, god og minnerik
opplevelse for aktive og ledere.

1.2 Skape trygghet for foresatte som overlater barn og unge i klubbens varetekt.

1.3 Gi trygghet for vare ledere om hva som for ventes av dem.

2. Omfang og forutsetninger.
2.1 Disse regler gjelder for alle reiser i forbindelse med kamper, turneringer og treningsleirer med
overnatting der aktive under myndighetsalder deltar.

2.2 Reiser som omfattes av disse regeler er & betrakte som alkoholfri sone for aktive og ledere fra
avreise til hjemkomst.
23 Pa alle reiser i regi av Vestre Trysil IL, skal det utpekes en ansvarlig hovedleder som har

overordnet myndighet fra avreise til hjemkomst.

2.4 Der hvor flere lag deltar skal hvert lag ha med seg min. 2 ledere inkl. trener / lagleder. Min. 1
av lederne skal vaere av samme kjgnn som lagets deltakere. Disse lederne har ansvar for sitt
lag eller gruppe. Reise og opphold for disse lederne skal dekkes reisekasse eller gruppen.

3. Hovedleder

3.1 Far avreise skal det avholdes informasjonsmgate for deltakerne og deres foresatte, eller pa
annen mate sgrge for at tilstrekkelig informasjon blir gitt.

3.2 Sarger for at oppdatert deltakerliste med hjemme telefon nr. pa alle deltakerne finnes pa
Klubbkontoret (hos leder), ved avreise.

3.3 Sgrger for at det avholdes orienteringsmgter for alle lederne far og under oppholdet, samt
sgrge for at lederne er kjent med denne instruks.

3.4 Har overordnet ansvar for at reisen foregar etter de retningslinjer klubben har bestemt, og skall
sammen med de gvrige leder, bidra til trivsel for alle deltakerne.

3.5 Sgrge for at det etter reisen blir levert regnskap med bilag for turen til gruppens kasserer.
Dette skal veere signert av 2 personer.

3.6 Hovedleder rapporterer til overordnet leder, men i saker av fglgende karakter skal her som
ellers gyeblikkelig og direkte rapporteres til Leder av Hovedstyret eller Daglig leder.

- Overgrepssaker.

- Ulykke med personskader.

- Dgdsfall blant klubbens medlemmer.

- @konomisk utroskap.

- Klare brudd pa det klubben gnsker a sta for.

- Andre saker som kan medfgre spesielle mediaoppslag, eller oppmerksomhet fra det

offentlige.

ASANENENENRN

Aktuelle Telefon nr.
Leder Hovedstyret
Daglig leder
Gruppeleder
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Politiattest

Politiattest skal avkreves av personer som skal utfagre oppgaver for idrettslaget som innebeerer et tillits- eller
ansvarsforhold overfor mindredrige eller mennesker med utviklingshemming. Med mindrearige menes barn
0g unge under 18 ar.

Personer under 18 ar skal ogsa avkreves politiattest. Den nedre grense er 15 ar.

Trenere, oppmenn, foreldre som er med pé turneringer som ledere. De som ofte kjgrer andre sine barn. Det
er bedre & ha for mange attester en for lite.

Hva skal idrettslaget gjgre?
e Styret skal avkreve politiattest av alle ansatte og frivillige som skal utfare oppgaver
for idrettslaget som innebeerer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindrearige
eller mennesker med utviklingshemming.

e Styret skal oppnevne en person som er ansvarlig for & handtere ordningen med politiattest
i idrettslaget. Det skal ogsa oppnevnes en vararepresentant.

e Styret ma informere om ordningen pa idrettslagets hjemmeside. Der skal ogsa navn
og kontaktinfo pa personene som skal handtere ordningen i idrettslaget, fremga.

o Idrettslaget ma fastsette hvilke oppgaver og hvilke personer som er omfattet av ordningen.

e Den styreoppnevnte skal informere de(n) aktuell(e) personen(e) om at de(n) ma ha
politiattest.

¢ Den styreoppnevnte skal sende inn sgknad om politiattest til politiet. Seknaden ma
undertegnes av sgkeren og av den styreoppnevnte. Attesten sendes fra politiet til
den enkelte sgker.

¢ Alle som skal ha politiattest m& fremvise attesten for den styreoppnevnte.

e Den styreoppnevnte skal lagre opplysninger om hvilke personer som er avkrevd
politiattest, at attesten er fremvist og dato for fremvisningen. Selve attesten beholdes
av sgkeren.

o Idrettslaget skal ikke gi oppgaver som innebaerer et tillits- eller ansvarsforhold overfor
mindrearige eller mennesker med utviklingshemming til personer som ikke fremviser
politiattest eller som har anmerkninger pa attesten.

e Idrettslaget kan nar som helst kontakte NIF for rad og veiledning i disse sakene pa
telefon 800 30 630 eller pa e-post til politiattest@idrettsforbundet.no.

Dugnad

En kan ikke gi medlemmene anledning til & kjgpe deg fri fra dugnad.

Det en kan gjare er & ha en hay medlemsavgift der en kan far rabatt for utfgrte dugnadsjobber.

En kan ogsa bruke dugnad til & gi medlemmer anledning til & jobbe inn utgifter til treningsleirer,
turneringer og andre reiser.

Siden Vestre Trysil IL organister undergrupper uten eget styre, er det styret som beslutter hvordan
midlene fra dugnader skal fordeles.

Et idrettslag er avhengig av at medlemmene stiller opp pa dugnad.
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DUGNADSVETT - NOEN ENKLE KIGREREGLER:

1.

Dugnad skal i utgangspunktet veere frivillig. Idrettslagene kan selvsagt henstille medlemmer
og foreldre om a stille opp pa dugnad, men deltagelse ma baseres pa frivillighetsprinsippet og
ikke innfgres som “"tvangsordninger”.

Et idrettslag kan heller ikke pa palegge foreldre som ikke er medlemmer a stille p& dugnader
og gi dem bgter for uteblivelse fra dugnader.

Styret kan heller ikke pa prinsipielt grunnlag vedta "bater” for at medlemmer ikke stiller og eller
ikke kan stille pa dugnad.

Arsmatet i klubben kan i seerlige tilfeller palegge medlemmer & stille p& dugnad der dette er en
forutsetning for at aktiviteten skal kunne gjennomfares og der alternativet er at aktiviteten ma
legges ned. | s fall vil palegget matte gjelde medlemmene.

Idrettslaget kan fastsette en treningsavgift for aktive medlemmer i tillegg til &rskontingent.
Treningsavgiften skal i sa fall gjenspeiles i det konkrete tiloudet som gis dem. Foreldre og
medlemmer kan selvsagt tilbys a betale denne avgiften i form av frivillig innsats/dugnad og fa
dette fratrukket fra avgiften. Men da gis dette som tilbud og deltagelsen vil veere frivillig.

Skikk og bruk for e-post

Under er forslag til regler ved utsending av e- post til medlemmer og andre.

1. Vurder hvem du setter som hovedmottaker. Hovedmottakeren(e) skal svare pa
innholdet hvis det ikke er ren informasjon. Medlemmer plikter & motta informasjon pa
epost fra ledelsen. Slik epost skal sendes ut med adressene i blindkopifeltet.

2. Vurder hvem du informerer i ” KOPI ” - feltet. Styresaker skal bare til det styret som
behandler saken til beslutning er tatt eller til styreleder gir tillatelse til annet. Kopifeltet
er en mulighet til & informere mottakere uten krav om aksjon. Ha respekt for andres
tid.

3. Veer kritisk ved bruk av e-post for sending av meldinger til mange. Ved
massedistribusjon av informasjon bgar link til hjemmesiden brukes.

4. Bruk feltet "emnettittel” til & gi meldingen en kort, men informativ overskrift. P4 denne
maten kan mottakeren prioritere riktig. Du bar ikke blande flere tema i samme e-
postmelding.

5. Presenter den viktigste informasjonen farst i e-postmeldingen. Veer kort og konsis.
Forestill deg hvordan mottakeren vil oppfatte innholdet.

6. Tenk pa hvordan teksten i e-postmeldingen vil virke for mottakeren. Unnga ungdig
bruk av store bokstaver, utropstegn og spgrsmalstegn. Dette kan oppfattes som
SKRIKING. DIN HENSIKT med dette kan feiltolkes av leseren!

7. Det er viktig at du bruker enkelt sprak, korte avsnitt, og blanke linjer mellom avsnitt
("enter/linjeskift”). P4 denne maten blir din mening oversiktelig og lett & forsta for
mottakeren.

8. Veer forsiktig med bruk av farger og andre formateringer. Ved slike behov er vedlegg
til e-post velegnet.

9. Veer spesielt varsom med & sende e-post hvis du er opprert eller irritert. E-
postmeldinger er "evige” og ber tale dagens lys uansett sammenheng. Tenk deg om.
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10. Gjer det til en vane alltid a lese gjennom hele innholdet. Sjekk spesielt adressatene
og at alle vedlegg som det refereres til, er med far du sender.

11. Besvar e-post ndr du er i tvil s& raskt du kan. Fremfor alt — svar!

Utmerkelser og aeresbevisninger

Utmerkelser — Arets Munk
Styret vedtar mottaker av "Arets Munk”. Det er ingen faste regler for utdeling, men tradisjonelt har
”Arets Munk” blitt utdelt til noen som pa en positiv mate har bidratt i lokalsamfunnet.

FEresmedlemskap
Styret innstiller et medlem til 2eresmedlemskap som er Vestre Trysil IL sin hgyeste paskjgnnelse.
Utnevnelsen skjer pa ordinaert arsmate uten debatt og krever 2/3 flertall. Som tegn pa denne

paskjgnnelsen tildeles Vestre Trysil Idrettslags aeresmedlajong. Zresmedlem betaler ikke kontingent,

men nyter alle medlemsrettigheter.
Paskjgnnelsen kan ga til en person som har jobbet aktivt i Vestre Trysil IL med & oppna gode

sportslige resultater, og eller pa styre- eller instruktgrplan har bidratt til lagets fremme. Som eksempel

kan nevnes; God og stabil i styre/medlemsmasse, skape sosial tilhgrighet bade blant styret og
medlemmer.
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Arlige faste oppgaver

Dato Aktivitet

10.01.20xx Motta alle bilag fra foregdende méned fra kasserer

15.01.20xx Overlevere kontrollerte bilag fra foregdende maned til
regnskapsfarer

31.01.20xx Gjennomfgre lovpalagt idrettsregistrering

31.01.20xx Rapportere endringer av post og e- postadresser til
idrettsregisteret

10.02.20xx Motta alle bilag fra foregdende maned fra kasserer

15.02.20xx Overlevere kontrollerte bilag fra foregdende maned til
regnskapsfarer

28.02.20xx Gjennomfare arsmgtet i henhold til idrettslagets lov

10.03.20xx Motta alle bilag fra foregdende méaned fra kasserer

15.03.20xx Overlevere kontrollerte bilag fra foregdende maned til
regnskapsfarer

31.03.20xx Oppdatere nytt styre pa klubbadmin,
Brgnngysundregisteret og Trysil Kommune

1.04.20xx Sgke allmenne kommunale kulturmidler

10.04.20xx Motta alle bilag fra foregdende maned fra kasserer

15.04.20xx Overlevere kontrollerte bilag fra foregdende méaned til
regnskapsfarer

1.05.20xx Rapportere regnskap til lotteritilsynet, via altinn

10.05.20xx Motta alle bilag fra foregdende méaned fra kasserer

15.05.20xx Overlevere kontrollerte bilag fra foregdende maned til
regnskapsfarer

1.06.20xx Sgke om momskompensasjon

10.06.20xx Motta alle bilag fra foregdende méaned fra kasserer

15.06.20xx Overlevere kontrollerte bilag fra foregaende maned til
regnskapsfarer

10.07.20xx Motta alle bilag fra foregdende méaned fra kasserer

15.07.20xx Overlevere kontrollerte bilag fra foregaende maned til
regnskapsfarer

10.08.20xx Motta alle bilag fra foregdende méaned fra kasserer
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15.08.20xx Overlevere kontrollerte bilag fra foregdende méaned til
regnskapsfarer

1.09.20xx Sgke om midler fra idrettsfondet

10.09.20xx Motta alle bilag fra foregdende maned fra kasserer

15.09.20xx Overlevere kontrollerte bilag fra foregdende maned til
regnskapsfarer

10.10.20xx Motta alle bilag fra foregaende maned fra kasserer

15.10.20xx Overlevere kontrollerte bilag fra foregdende maned til
regnskapsfarer

10.11.20xx Motta alle bilag fra foregdende méaned fra kasserer

15.11.20xx Overlevere kontrollerte bilag fra foregdende maned til
regnskapsfarer

10.12.20xx Motta alle bilag fra foregdende méaned fra kasserer

15.12.20xx Overlevere kontrollerte bilag fra foregdende maned til

regnskapsfarer
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